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VORES
BIDRAG

Generelle oplysninger

Gromas Maskinfabrik A/S er en del af en koncern med
2 selskaber. Moderselskabet er Gromas Holding ApS.

Virksomheden bestar af 2 produktionsenheder:

» Gromas Maskinfabrik A/S, CVRP-nr 1000321718
Beliggende pa Spobjergvej 3 A, 8220 Brabrand
(Lokation 1)

* Produktion Torrild, CVRP-nr 1018843419
Beliggende pa Preesthgjvej 8, 8300 Odder
(Lokation 2)

NACE sektor kode
255300 — Maskinforarbejdning af metal.

Denne kode indikerer, at virksomheden arbejder med
bearbejdning og forarbejdning af metalprodukter,
herunder svejsning, CNC-bearbejdning, montage og
lignende maskin fabrikationsaktiviteter.
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KARE
LASER

Saeren Agerbaek, CEO

Vi er stolte af at kunne praesentere vores fgrste
ESG-rapport. Her samler vi vores initiativer og de
vigtigste data, der hjeelper os med at styrke vores
arbejde med baeredygtighed. Vi har taget de fgrste
skridt, og selvom rapporten endnu ikke er fuldt deek-
kende, mener vi, at det vigtigste er at komme i gang.
Rapporten dokumenterer vores indsats for at drive
en ansvarlig forretning og hjeelper os med at tage de
rigtige beslutninger for fremtiden.

Udfordringer i en uforudsigelig tid

2024 var et ar med udfordringer og uro i verden, der
pavirkede ravarepriser og forsyningskeeder, samtidig
med at vi oplevede stigende energiomkostninger og
gkonomisk usikkerhed.

Som metalvirksomhed har vi meerket disse udsving,
men vi har ogsa set vigtigheden af at arbejde mal-
rettet med effektivitet, ressourceoptimering og beere-
dygtige lgsninger.

Baredygtighed i praksis

For os handler beeredygtighed ikke kun om ansvar
— det er ogsa en mulighed for at skabe langsigtet
veerdi. Vi ser ESG som en naturlig del af vores forret-
ning, fordi vi gnsker at tage ansvar for vores materialer,
energiforbrug og medarbejderes trivsel.

Vi ved, at vores branche har en rolle at spille i den
gronne omstilling, og vi vil fortseette med at finde
praktiske og realistiske lgsninger, der gavner bade os
selv og vores kunder.

Vi haber, at denne rapport giver et godt indblik i vores
arbejde, og vi ser frem til at bygge videre pa vores
baeredygtighedsrejse i de kommende ar.

Vores indsats i 2024

Vi har forpligtet os til at tage aktiv del i den grgnne
omstilling — bade i vores egen virksomhed og i den
branche, vi er en del af. Vi ser det som vores ansvar
at bruge ressourcer fornuftigt, reducere spild og finde
smartere mader at arbejde pa.

ESG er blevet en naturlig del af vores hverdag, og
med denne rapport gnsker vi at give et klart billede
af, hvad vi allerede har gjort, og hvor vi kan blive
endnu bedre.

@konomi og fremtiden

Trods et ar med udfordringer har vi formaet at holde
os gkonomisk stabile og levere solide resultater. Vi
ser frem mod 2025 med en fortsat ambition om

at styrke vores beeredygtige initiativer og finde lasninger, der
gavner bade vores virksomhed, vores kunder og miljget.



OM GROMAS

Gromas Maskinfabrik A/S — Din specialist i metal-
komponenter.

Gromas er din palidelige samarbejdspartner inden for
udvikling og produktion af metalkomponenter til Food-,
Pharma- Offshore- og Defence-industrien. Med dyb
teknisk indsigt, steerk projektstyring og omfattende
certificeringer skaber vi de bedste betingelser for at
levere produkter i topkvalitet.

Vi har over 40 ars erfaring med at arbejde i kraevende
og korrosive miljger og er eksperter i spantagende
bearbejdning, svejsning og montage af metal-
komponenter.

| teet samarbejde vores kunder har vi opbygget en
solid forstaelse for branchens specifikke krav og
standarder.

Kvalitet i alle led

Vi sikrer fuld sporbarhed af alle materialer i vores pro-
duktion, sa de kan fglges gennem hele deres levetid.

Med vores erfaring inden for udvikling, konstruktion

og produktmodning har vi altid fokus pa optimering, sa
kunden far det bedst mulige slutprodukt.

Vores kvalitetsstyring er certificeret efter ISO 9001,
hvilket sikrer, at vi konsekvent lever op til vores
kunders forventninger — bade nar det geelder kvalitet,
leveringstid og pris.

Vores vigtigste ressource — Mennesker

Vores forretning bygger pa faglig ekspertise, teet
sparring og professionel radgivning. Vi ved, at
dialog er mindst lige sa vigtig som teknisk udstyr,
og at selv de mest avancerede CNC-maskiner ikke
kan skabe resultater uden dygtige mennesker bag.

Gennem tillid, abenhed og steerke kompetencer
udvikler vi de bedste lgsninger sammen med vores
kunder. Vi tror pa, at et tillidsfuldt samarbejde er
med til at bygge det bedste partnerskab.

Vores veerdier er fundamentet, og vores kunders
garanti, for et berigende samarbejde.

Vi tror pa vores kompetencer, star inde for det,
vi laver, og fokuserer pa at vise tillid gennem taet
dialog og sparring. Det kreever med andre ord et
godt samarbejde at fa maskiner til at praestere det
optimale.

Miljo og ESG

Hos Gromas ser vi os selv som en miljgbevidst
virksomhed, der straeber efter at udfare vores
arbejde, med mindst mulig miljgpavirkning. Vi har
udarbejdet en miljgpolitik og en ESG- og beeredyg-
tighedspolitik, der hjeelper os med at indfri vores
miljgmalsaetninger, med fokus pa at belaste miljg
og natur mindst muligt samt Igbende at forbedre
miljgindsatsen.

Vi er ISO 14001 certificeret og efterlever naturligvis
miljglovkrav og andre miljgkrav fra f.eks. vores
kunder.

Vi tager aktivt del i den grenne omstilling ved at
optimere vores processer, reducere spild og sikre
en mere effektiv ressourceudnyttelse.

Vores ESG-rapport giver indsigt i vores indsats

og dokumenterer de konkrete tiltag, vi gennemfarer
for at minimere vores miljgaftryk og styrke ansvar-
lig forretningsdrift.
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HVORDAN VI ARBEJDER MED ESG

Hos Gromas arbejder vi strategisk med ESG som
en integreret del af vores forretning og veerdikaede.
Vores ESG-rapport dokumenterer vores indsats og
hjeelper os med at skabe en mere bezeredygtig og
ansvarlig forretning — bade for os selv, vores kunder og
samfundet omkring os.

VSME - vores ramme for ansvar og verdiskabelse

(VSME: Voluntary Standard for Micro, Small and
Mediumsized Enterprises)

For at sikre en helhedsorienteret og langsigtet
tilgang, anvender vi den udvidede VSME-model som
overordnet ramme for vores ESG-strategi. VSME binder
vores arbejde med baeredygtighed sammen med
forretningens vaerdiskabelse og samfundsansvar:

» Veardiskabelse
Hvordan vi som virksomhed skaber veerdi for
kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere og
samfundet — gennem kvalitet, samarbejde og
ansvarlighed.

* Samfundsansvar
Vores sociale ansvar — bade internt i forhold til
medarbejdertrivsel og ledelse, og eksternt via vores
samfundsbidrag og opbakning til FN’s Verdensmal.

* Milje
Vores indsats for at reducere klima- og miljg-
pavirkninger via energieffektivitet, cirkuleer praksis,
ansvarlig transport og affaldshandtering.

* @konomi (Economy)
Vores evne til at drive en sund, gennemsigtig og
robust forretning med god ledelse, risikostyring og
compliance.

VSME fungerer som en holistisk ramme, der sikrer,
at vores ESG-indsats er forankret i bade forretnings-
maessige og samfundsmeessige mal. Den danner
fundamentet for de indsatser og malseetninger, der
gennemgas i denne rapport.

Vasentlighedsvurdering og prioriterede
ESG-omrader

For at sikre, at vi fokuserer pa de mest relevante om-
rader, har vi gennemfert en vaesentlighedsvurdering.
Her har vi analyseret, hvordan vores virksomhed
pavirker miljg, samfund og interessenter — og hvor-
dan omverdenen pavirker os. Vurderingen er udfert
med afseet i CSRD og de tilhgrende ESRS-standarder,
som sikrer ensartet og sammenlignelig rapportering i
EU. Vurderingen er sket i tre trin:

1. Forstaelse af pavirkninger
Vi har kortlagt vores miljgmaessige, sociale og
ledelsesmaessige aftryk i hele vaerdikeeden og
lyttet til vores vigtigste interessenter.

2. Identifikation af fokusomrader

Vi har vurderet bade positive og negative pavirk-
ninger og analyseret, hvor vi kan ggre den stgrste
forskel.

3. Prioritering af indsatsomrader
Vi har identificeret fglgende som de veesentligste
omrader:

- Energieffektivitet

- Ressourceforbrug og cirkuleer gkonomi

- Medarbejdertrivsel og -udvikling

- Kunderelationer og adfeerd

- Ledelsesstruktur, etik, transparens, politikker
og handling

Rapporteringsrammer og klimadata

Vores klimaregnskab fglger GHG-Protokollen og
omfatter scope 1, 2 og 3 (delvist).

| denne ferste ESG-rapport har vi valgt at fokusere
specifikt pa vores primaere vareforbrug (metal) og
relateret transport i scope 3, da disse omrader udger
stagrstedelen af vores miljgpavirkning.

Vi arbejder aktivt med ESG og beeredygtighed for at
handtere de starste risici inden for klima, miljg, med-
arbejderforhold og vores veerdikaede. Vores ledelse
gennemfgrer arligt en risikovurdering, hvor vaesent-
lige risici omsaettes til konkrete handlingsplaner.

Men bezeredygtighed handler ikke kun om at minimere
risici — det handler ogsa om at imgdekomme nye
forventninger fra kunder og samarbejdspartnere.
Derfor ser vi ESG som en strategisk mulighed for at
styrke vores konkurrenceevne og skabe veerdi gennem
ansvarlighed.

| de naeste kapitler gennemgar vi vores indsatser og
resultater inden for klima, sociale forhold og god
virksomhedsledelse — struktureret ud fra ESG-rammen
og med VSME som den baerende logik.

11
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VSME oversigtsmodel

ESG-emne Veerdiskabelse | Samfundsansvar Miljg
ESG-politik og forretningsmodel ([ ] o [
FN’s verdensmal [ L [
Medarbejdertrivsel og udvikling o o

Klimaregnskab og miljg o o [
Cirkularitet og affaldshandtering ("} ([ ) o
Code of Conduct og ledelsesstruktur () ([

Risikoanalyse og ledelsesdata o ()

Sociale data og inklusion () (]
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| bade 2023 og 2024 var der flest
ansatte i aldersintervallet

Vores energiforbrug: bestar af

100%

vedvarende energi

CO,¢ aftryk fot-indk@bte varer
udgjordesi 2024

/%

afdettotale CO,e aftryk

Energiforbruget faldt.med

0%

fra’2023 til 2024

Vi‘er certificeret.efter

1SO- 14001
1ISO 2001

Karsel i egne keretgjer-blev.
reduceret med

26%

fra 2023 1il 2024

| 2024 udledte vi

4,85 KG
CO,e

for hvert kg metal som
vi forbrugte

98%

af vores metalspaner
genanvendes

Vi havde

Arbejdsulykker i bade
2023 og 2024

| 2024 var der ansat

3 KVINDER
44 MAND

| 2024 udledte vi

0,094 KG
CO.e

for hver DKK som vi omsatte

CO,e aftryk fra det breendbare
affald faldt med

20%

fra 2023 og 2024

VISUELLE NOGLETAL 2023 - 2024
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ESG- OG BAREDYGTIGHEDSPOLITIK

Gromas forpligter sig til at integrere baeredygtighed

i hele vores veerdikeede — miljgmaessigt, socialt

og ledelsesmaessigt — med respekt for gaeldende
lovgivning, internationale principper og kundernes
forventninger. Denne politik udgar vores overordnede
ramme for arbejdet med ESG og danner grundlag for
konkrete mal og initiativer, som fglges op arligt.

Denne ESG-politik geelder for hele Gromas’ organisa-
tion — ledelse savel som medarbejdere — og vil blive
gennemgaet og opdateret mindst én gang arligt.

Environmental (Miljg)

* Vi maler og reducerer lgbende vores CO,e-ud-
ledning i overensstemmelse med anerkendte
metoder og mal.

* Vi energioptimerer vores maskiner og produktions-
linjer som led i vores klimahensyn.

Vi veelger materialer med fokus pé ressource-
effektivitet og miljgpavirkning.

» Vi handterer affald ansvarligt og arbejder efter
pricipperne for cirkulaer gkonomi.

Social (Sociale forhold)

» Vi sikrer et sundt og sikkert arbejdsmiljg og
fremmer hgj medarbejdertrivsel.

Vi statter kvalitetsuddannelse og Isbende faglig
udvikling for vores medarbejdere.

+ Vi fremmer mangfoldighed og inklusion pa alle
niveauer i organisationen.

* Virespekterer menneskerettigheder og udviser
ansvarlighed overfor bade kunder og samfund.

Governance (Virksomhedsledelse)

* Vi har nultolerance overfor uetisk eller ulovlig
forretningsadfeerd.

» Vi opretholder en tydelig og gennemsigtig
ledelsesstruktur med klare ansvarslinjer.

* Viarbejder med ansvarlige kunderelationer og partner-
skaber, som afspejler vores veerdier.




DOBBELTVASENTLIGHEDS-

VURDERING

Pavirknings vaesentlighed
(hvordan pavirker Gromas handlinger omverden)

Kritisk
Hgaj

Medium
Vand- og havressourcer

e @ Arbejdskraft i veerdikaeden
Lav

Biodiversitet/  Bergrte samfund
pkosystemner

Lav Medium

Ressourceforbrug /  Klimaforandringer
cirkuleer gkonomi

Forurening /
Miljgpavirkning

Egen arbejdskraft

Virksomhedsadfaerd

Kunder og slutbrugere

Hgj Kritisk

Finansiel vaesentlighed
(hvordan pavirker omverden Gromas forretning)

Vi har foretaget dobbeltvaesentlighedsvurderingen i
overensstemmelse med kravene i ESRS.

Det betyder, at vi har vurderet bade:

* Finansiel vaesentlighed (X-aksen)
Hvordan baeredygtighedsforhold pavirker Gromas’
forretning

» Pavirknings vaesentlighed (Impact) (Y-aksen)
Hvordan Gromas pavirker samfund og milja

Emnerne er i vaesentlighedsgrad bedgmt efter skalaen
Lav, Medium, Hgj, Kritisk

Pa baggrund af den dobbelte veesentlighedsvurdering
har Gromas identificeret en raekke vaesentlige ESG-

relaterede risici og muligheder. Disse danner grundlag
for vores prioriterede indsatsomrader og den handleplan,
der skal styrke vores beeredygtige udvikling fremadrettet.

Vi har i det efterfglgende primeert valgt at bearbejde
de fokusomrader, som ligger indenfor Hgj og Kritisk.
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RISICI OG MULIGHEDER
MED HANDLEPLAN

Miljo og klima

Storste risici

Negativ pavirkning

Handtering/muligheder

Handleplan

Sociale forhold

Storste risici

Negativ pavirkning

Handtering/muligheder

Handleplan

E1
Klimaforandringer

* Produktion og bearbejdning af metal
kraever energi og bidrager til CO,e-ud-
ledning

» Optimering af produktionsprocesser for
at reducere energiforbrug.

* Implementering af energieffektive
produktionsmetoder.

» Brug af vedvarende energi.

» Kab af nye energibesparende maskiner
i 2025-26

* Optimering af maskinernes
udnyttelsesgrad.

» Optimering af karsel til bl.a. Lokation 2.

» Fortsat keb af vedvarende energi.

E2
Forurening / miljgpavirkning

» Udledning af affald, spild og emissioner
kan pavirke miljget negativt og medfgre
strengere lovkrav samt ggede omkost-
ninger.

» Reducere spild og optimere ressource-
forbrug gennem effektive produktions-
processer.

» Sikre korrekt affaldshandtering og genan-
vendelse af materialer.

» Overholde miljgkrav og arbejde for
lgbende forbedringer via ISO 14001-cer-
tificering.

» Forsgge at optimere ressourceforbruget,
nar nye projekter i gangsaettes.

* Indkebe passende materiale/maengde, sa
der foregar minimalt spild.

» Genoverveje vores affaldshandtering/
samarbejde.

* Fortsat forbedre os via ISO 14001-
certificeringen.

S1
Egen arbejdskraft

» Darlig arbejdspladskultur, lav trivsel og
engagement kan fore til hgj medarbejder
omseetning, risiko for diskrimination eller
kreenkende adfeerd og @get risiko for
arbejdsskader.

» Skabe et positivt inkluderende arbejds-
miljg gennem aben dialog, udvikling og
fokus pa trivsel.

» Overholde arbejdstagerrettigheder i trad
med internationale menneskerettigheds-
principper.

» Fokus pa sikkerhed, trivsel og faglig
udvikling for at fastholde og tiltreekke
medarbejdere.

+ Styrke inklusion og mangfoldighed og sikre
overholdelse af sikkerhedsprocedurer.

» Trivselsundersggelse gennemfgres i 2025.
» Faglige kurser for Igbende udvikling.

* Anonym indberetningskanal i form af en
"whistleblowerordning” implementeres.

* Code of Conduct implementeres.

» Politik vedr. menneskerettigheder
og ligebehandling udarbejdes

ES5
Ressourceforbrug / cirkulaer
gkonomi

» Hgjt materialeforbrug og spild kan fare til
ggede omkostninger, miljgbelastning og
afheengighed af knappe ressourcer

» Optimere materialeforbrug og reducere
spild i produktionen.

» Fokus pa genbrug, genanvendelse og
ansvarlig indkgb af ramaterialer.

+ Samarbejde med leverandgrer og
kunder om mere baeredygtige lgsninger.

» Forsgge at optimere ressourceforbruget,
nar nye projekter i gangseettes.

» Indkgbe passende materialer/maengde
sa der foregar minimalt spild.

* Indkgbe materialer af hgjst muligt gen-
brugsprocent.

» Intensivere leverandgrsamarbejdet i fht.
cirkuleere principper.

S2
Kunder og slutbrugere

» Manglende kvalitet, forsinkelser eller
manglende overholdelse af kundekrav
kan fgre til mistet tillid, feerre ordrer og
skade virksomhedens omdgmme.

+ Risiko for brud pa menneskerettigheder
i leverandgrkeeden, kan fgre til kundetab
og tillidsbrud.

« Sikre hgj kvalitet gennem preecisions-
arbejde, certificeringer og kvalitetskontrol
via ISO 9001 (og ISO 14001).

» Teet dialog med kunder for at forsta
behov og sikre rettidig levering.

» Fokus pa langsigtede kunderelationer og
ansvarlig forretningspraksis.

» Vurdere leverandgrer ud fra ESG-kriterier,
herunder menneskerettigheder. Indarbejde
etiske retningslinjer i indkgbspolitik.

» Leverandgroversigt ajourfgres med
ESG-screening.

» Code of Conduct for menneskerettig-
heder i veerdikaeden implementeres.

» Indkebspolitik indeholdende etiske
retningslinjer udarbejdes.
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God virksomhedsledelse

Storste risici

Negativ pavirkning

Handtering/muligheder

Handleplan

G1
Virksomhedsadfaerd

« Utydelige veerdier, manglende etik eller
brud pa lovgivning kan skade virksom-
hedens omdgmme, og fore til tab af
troveerdighed og tillid fra kunder og
samarbejdspartnere.

» Efterleve geeldende lovgivning og etiske
retningslinjer i alle forretningsomrader.

» Sikre gennemsigtighed og ansvarlig
ledelse gennem klare politikker og intern
kontrol og ledelsesstruktur.

» Nultolerance overfor korruption og uetisk
forretningsadfeerd.

» Styrke ansvarlige partnerskaber og
kunderelationer gennem etisk Code
of Conduct

» Opdatering og forankring af etiske
retningslinjer.

» Gennemgang for medarbejdere af virk-
somhedens veerdier og etik. Introduktion il
whistleblowerordning og Code of Conduct.

» Ledelsesgennemgang af virksomhedens
governancepricipper (ledelsesstruktur,
transparens, etik og compliance).

« Udarbejdelse af politikker for:
* Menneskerettigheder

» Antikorruption og etik -Indkgb med
fokus pa ansvarlige leverandgrkrav

» Udarbejdelse af Code og Conduct
(intern/ekstern)
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VERDENSMAL

Hos Gromas har vi bl.a. taget udgangspunkt i udvalgte
verdensmal for vores arbejde med baeredygtighed og ESG

Verdensmal #7 — Bzaeredygtig energi

Gennem energibesparende initiativer bestraeber

vi 0s pa at minimere og styre vores energiforbrug
bade i vores erhvervslokaler og produktion. Gromas
genanvender, sa vidt muligt, den overskudsvarme, der
genereres fra vores produktionsanleeg med henblik pa
at forbedre og @ge vores samlede energieffektivitet.

Vi bidrager til reduktionen af CO,e ved at anvende
NRGi Scanenergis klimatiltag VINDenergi, som sikrer
at vi anvender 100% vedvarende og CO,e-neutral-
energi fra danske vindmgller. Vi bidrager til yderligere
reduktion af verdens CO,e-udledning gennem klima-
titaget KLIMAskov, som er med til at bremse bio-
diversitetens nedgang.

* Delmal 7.2: dge andelen af vedvarende energi i
det globale energimix.

» Delmal 7.3: Forbedre energieffektiviteten globalt..

Verdensmal #12 — Ansvarligt forbrug og produktion

Vi sorterer alle skrotmaterialer sdsom spanrester fra
produktionen, sa de kan opkgbes af skrothandlere og
genanvendes i ny produktion pa vaerkerne.

Gromas investerer i at afseette spildolie, som gen-
anvendes til nyttebrug. Vi affaldssorterer som fglge af
lovgivningen, og bestraeber os lgbende pa at minimere
affaldsmeaengderne i vores produktion og administration.

I muligt omfang, prioriterer vi at kabe Europeeisk rustfrit
stal, som primeert er baseret paA omsmeltning af stal
skrot. Stal fra vores starste leverander, fremstilles af 95 %
genanvendt materiale.

» Delmal 12.2: Baeredygtig forvaltning og effektiv
anvendelse af naturressourcer.

» Delmal 12.5: Reduktion af affald gennem forebyggelse,
reduktion, genbrug og genanvendelse.

Verdensmal #4 — Kvalitetsuddannelse

Gromas uddanner arligt nye leerlinge og se@rger

for, at de gar herfra med en masse erfaring og en
god uddannelse. Vores bidrag gger samfundets
kompetenceniveau inden for spantagende bearbejd-
ning. Vi skelner ikke pa demografiske parametre, nar
vi byder nye ansatte velkommen hos os. Vi tror pa, at
viljen til at leere er breendstof til udvikling.

Vi samarbejder med Aarhus Tech, med hvem vi har en
gensidig sparring om bl.a. branchens behov og udvikling.

» Delmal 4.3: Sikre lige adgang til teknisk og
erhvervsmaessig uddannelse.

+ Delmal 4.4: @ge antallet af unge og voksne med
relevante feerdigheder.

Verdensmal #17 — Partnerskaber for handling

Viindgar ansvarlige og gennemsigtige partnerskaber
for at opna mere baeredygtige lasninger.

Samarbejdet med vores leverandgrer handler bl.a.
om at sikre beeredygtige forsyningskaeder, mens
samarbejdet med vores kunder omfatter gnsket om
mere miljgvenlige og baeredygtige valg.

Via et globalt partnerskab med EcoVadis rapporterer
vi vores baeredygtighedspraestationer indenfor ESG
og ggr dem synlige.

Med miljgledelse efter ISO 14001 er vi i stand til at
risikovurdere organisationens miljgforhold og sikre, at
vi reducerer miljgpavirkningen, og lgbende forbedrer
vores indsats.

Ved udgivelsen af vores CO,e-regnskab skaber vi
mere transparens for vores samarbejdspartnere.

» Delmal 17.17: Fremme effektive partnerskaber mellem
offentlig sektor, erhvervsliv og civilsamfund.
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MILJO

Miljopolitik og miljgmalsatninger

Hos Gromas har vi en miljgpolitik, som ger det muligt
for os at na vores miljgmalsaetninger. Via miljg-
politikken gnsker vi at:

Spare pa naturens ressourcer og tilstreebe at vores
virksomhed belaster miljget mindst muligt

Afsgge ny viden og teknologi, som sikrer gget
miljgbeskyttelse

Iveerkseette initiativer og bruge produkter, der spa-
rer pa energi og vand

Informere medarbejderne om, hvordan de passer

pa miljget

Sikre en hgj grad af genanvendelse og minimering
af spild

Tilskynde at vores leverandgrer er miljgcertificerede,
miljg-godkendt eller som minimum har en miljgpolitik.

Med udgangspunkt i vores miljgpolitik har vi defineret
felgende miljgmalsaetninger, med fokus pa at belaste
miljg og natur mindst muligt samt Igbende at forbedre
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miljgindsatsen.
For at indfri vores miljgmalsaetninger forpligter Gro-
mas sig til:

At efterleve kravene i ISO 14001, miljglovkrav og
andre miljgkrav fra f.eks. kunder

At sortere spaner og restmateriale bedst muligt,
saledes starst mulig genanvendelse opnas

At optimere vores processer, saledes der bruges
mindst mulig energi pa fremstillingen af emnerne

At foretage Igbende forbedringer péa afvigelser,
reducere vores kassationer, sa der ikke bruges
ungdig energi pa at fremstille erstatningsemner

At koordinere vores interne kgrsel, sa der bruges
mindst muligt breendstof

At anvende underleverandgrer, der er miljg certifi-
cerede, miljggodkendt eller - som minimum har en
miljgpolitik.

KLIMAREGNSKAB

(SCOPE 1,2 OG 3)

SCOPE 1 2023 2024
Egne karetgjer Km 52.000 38.400
CO,e-aftryk for Egne karetgjer Kg CO,e 7.576 5.903
Oliefyr (*Lokation 2) L 8.193 7.951
CO,e-aftryk for Oliefyr Kg CO,e 22.031 21.380
Trucks (Propangas) Kg 286 330
CO,e-aftryk for trucks Kg CO,e 958 1.106
Total CO,e-aftryk SCOPE 1 Kg CO,e 30.565 28.389
SCOPE 2 2023 2024
Energiforbrug kWh 631.343 595.775
CO,e-aftryk for Energiforbrug Kg CO,e 134.097 127.019
Fjernvarme (*Lokation 1) kWh 119.350 129.652
CO,e-aftryk for Fjernvarme Kg CO,e 8.808 9.568
Total CO,e-aftryk SCOPE 2 Kg CO,e 142.905 136.588
Total CO,e-aftryk SCOPE 1 + 2 Kg CO,e 173.470 164.977
SCOPE 3 2023 2024
Indkgbte ravarer (Metaller og legeringer) Kg 183.799 234.254
CO,e-aftryk for Indkgbte ravarer Kg CO,e 935.826 1.054.642
Transport af Indkebte ravarer - =

CO,e-aftryk for Transport af Indkgbte ravarer Kg CO,e 98.318 80.420
Braendbart affald Kg 5.660 4.098
CO,e-aftryk for Breendbart affald Kg CO.,e 1.000 780
Total CO,e-aftryk SCOPE 3 Kg CO,e 1.035.144 1.135.842

Total CO_e-aftryk SCOPE 1-2-3

* Lokation 1: Brabrand, Lokation 2: Torrild
* Scope 3, Downstream er ikke medtaget

1.208.614

1.300.819
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INDSATS FOR KLIMA

OG MILJO

Klimaregnskabet for 2024 viser, at Gromas’ mal-
rettede indsats har fert til malbare forbedringer i bade
energiforbrug og transport. Samtidig er der igangsat
vigtige skridt inden for bade affald og cirkularitet,

som danner grundlag for fremtidig reduktion af CO,e-
aftrykket.

Energieffektiviseringer

Gennem opgradering af driftsudstyr og mere syste-
matisk energistyring er elforbruget reduceret med
ca. 6 %, hvilket har medfert et samlet fald i Scope
2-emissioner pa 4,4 %.

Derudover er energiforbruget lesbende blevet fulgt op
manedligt, hvilket har skabt sterre opmaerksomhed
og eendret adfeerd i hverdagen.

Ansvarlig transport

Vi har arbejdet aktivt med at nedbringe vores interne
transportbehov. Med installationen af en male-
maskine i Brabrand, har vi reduceret behovet for
karsel til Torrild, hvor malingerne tidligere blev udfert.
Karte kilometer med egne kgretgjer er reduceret med
26 %, har medfart, at CO,e-udledningen fra egne
biler (Scope 1) er faldet med 22 %, hvilket har be-

virket et samlet fald i Scope 1-udledninger pa 7,1 %,
trods mindre stigning i truckforbrug.

Cirkularitet og indkeb

Stigningen i Scope 3-emissioner skyldes primaert
&ndringer i sammensaetningen af metalforbruget,
hvilket har medfert en gget veegt og derved hgjere
CO,-udledning fra ravareindkgbet.

Cirkularitet har veeret et fokuspunkt i 2024. Vi har i
perioden arbejdet med at gge cirkulariteten i materiale-
valget, herunder brugen af genanvendte ravarer.
Andelen af genbrugt stal i indkgb fra vores sterste stal
leverandgr bestar af 95 %, hvilket reducerer klima-
aftrykket sammenlignet med jomfrueligt stal.

Affaldshandtering

Braendbart affald er reduceret med 28 %, og CO,e

fra affald er faldet tilsvarende. Indsatsen har fokus

pa bedre sortering og dataindsamling for yderligere
forbedring. Samtidig er vores affaldsmaengder blevet
gennemgaet med henblik pa at @ge genanvendelsen. |
dag sender vi samtlige spaner og spild fra produktionen
til genanvendelse — det er ikke ubetydelige maengder.

VANDFORBRUG OG SPILDEVAND

Det samlede vandforbrug i Gromas er faldet en smule
fra 614 m*i 2023 til 603 m*i 2024 (-1,8 %). Vand-
forbruget pa lokationen i Brabrand er reduceret, mens
der ses en mindre stigning i Torrild, hvilket afspejler
&ndringer i aktivitet og bemanding. Spildevands-
maengden fglger vandforbruget 1:1, da der ikke sker
vaesentlig fordampning eller tilbageholdelse.

Fokus er fortsat pa at anvende vand ansvarligt og
undga spild, bl.a. gennem Igbende vedligehold af
installationer og opmaerksomhed i hverdagen.

Fokus fremadrettet * i produktion og affaldshandtering

» Kortleegge emissioner fra hele forsyningskeeden

Scope 1 og 2 udvikler sig i den rigtige retning. Frem- med henblik pa reduktionstiltag

adrettet skal arbejdet med Scope 3 intensiveres, da
veerdikeeden udggr sterstedelen af klimaaftrykket.
Det indebeerer:

» Videreudvikle vores miljgmal i samarbejde med
kunder og branchepartnere.

Malet er at styrke gennemsigtigheden i vores milja-
indsats og sikre, at miljghensyn integreres endnu
tidligere i beslutningsprocesserne — fra indkgb og
design til produktion og logistik.

» Teettere samarbejde med leverandgrer om
klimadata

» Styrket fokus pa cirkulaert design og ansvarlig

VANDFORBRUG/SPILDEVAND 2023 2024
Vandforbrug - Brabrand m?3 477 410
Vandforbrug - Torrild m?3 137 199
Total vandforbrug m?3 614 609 Metal spéner til genanvendelse
Spildevand m3 614 609 indgar ikke i diagrammet.
2023 - 2024 2024
CO.e-aftryk i scope 1,2 0og 3 kg affald opdelt i div. fraktioner
Pap m
1.400.000 \
Treem
1.200.000
1.000.000 B Organisk Breendbart m
800.000 ‘ / e
600.000
400.000
200.000
—_ il . ® JernMetal —— /
Scope 1 Scope 2 Scope 3 Total m Hard plest / ’ E!ektronik -
m2023 W2024 BGls— Farigtafiald =
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SOCIALT
ANSVAR

Arbejdsmiljo

Gromas arbejder kontinuerligt med optimering af
processer og samarbejde, sa vi sikrer en minimal
miljgpavirkning og det bedst mulige arbejdsmiljg.

Alle medarbejdere inddrages og skal aktivt bidrage
i samarbejdet, sa vi til stadighed skaber rammer, der
fremmer trivsel, velveere og effektivitet.

Vi har nul-tolerance over for enhver form for kraenkel-
ser, herunder chikane af kollegaer og medarbejdere.

Vi har oprettet en Arbejdsmiljgorganisation (AMO),
som bestar af en repreesentant fra virksomhedens
topledelse, den daglige produktionsledere og to
medarbejdervalgte sikkerhedsrepraesentanter (én fra
produktionen og én fra administrationen).

Gromas anser sikkerhed som et faelles ansvar og
accepterer generelt ikke undskyldninger for ulykker
af nogen art og vil til stadighed arbejde for at sikre, at
risikoen for ulykker minimeres.

Det er derfor et krav, at alle ansatte kender og
efterlever de fastlagte retningslinjer for "Sikkerhed,
Sundhed og Miljg”.

Arbejdsmiljopolitik
Gromas vil Isbende arbejde med virksomhedens
arbejdsmiljg med det formal:

* lgbende at forbedre arbejdsforhold saledes, at
risici for ulykker og lidelser minimeres

at inddrage arbejdsmiljgorganisationen i alle
arbejdsmiljgrelaterede opgaver

at sikre, at virksomhedens arbejdsmiljgtiltag er
kendte i virksomheden

at skabe et miljg hvor det er acceptabelt for alle
medarbejdere at patale arbejdsmiljgmaessige risici

at indrette arbejdspladser saledes, at der ikke er
vaesentlige miljggener for medarbejderne at ind-
rette arbejdspladsen séaledes, at den udger den
mindst mulige sikkerhedsrisiko for medarbejderne

SOCIALE DATA

Sociale forhold

Gennemsnitlig fuldtids-
medarbejderstyrke

Medarbejderomsaetning

Gennemsnitlig anciennitet 10

Gennemsnits alder 46 47

Kansfordeling (M/K) 95,45/ 4,55 93,62 /6,38

Sygefraveer 4,59 4,36

Arbejdsulykker
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INDSATS FOR MENNESKER

OG SAMFUND

Gromas har i 2024 viderefgrt sit fokus pa med-
arbejdertrivsel, arbejdsmiljg og social ansvarlighed.
Udviklingen i nggletal viser en generelt stabil med-
arbejderstruktur med enkelte omrader, der kraever
opmeerksomhed.

Medarbejdertrivsel og -udvikling

Virksomheden har gget sin gennemsnitlige fuldtids-
medarbejderstyrke fra 41 til 43, hvilket indikerer en
mindre vaekst og styrket kapacitet. Samtidig er den
gennemsnitlige anciennitet steget fra 9 til 10 ar,

hvilket vidner om en stabil og loyal medarbejderbase.

Dog er medarbejderomsaetningen steget fra 4,88 %
til 9,41 %. Det kan indikere en stgrre udskiftning i
medarbejderstaben, som bgr fglges op af neermere
analyse.

Den gennemsnitlige alder er steget fra 46 til 47 ar,
hvilket er i trad med anciennitetsudviklingen og
understreger virksomhedens fastholdelsesevne.

Sygefraveeret er faldet fra 4,59 % til 4,36 %, hvilket
tyder pa en generel forbedring i medarbejdernes triv-
sel og helbred. Det lave og uaendrede antal arbejds-

ulykker (0 i bade 2023 og 2024) er et steerkt tegn pa
en sikker og sund arbejdsplads.

Mangfoldighed og inklusion

Der er sket en mindre fremgang i andelen af kvinder i
virksomheden — fra 4,55 % til 6,38 %. Selvom det stadig
er et lavt niveau, viser det en positiv tendens mod gget
k@nsmaessig diversitet. Det kan med fordel indga i en frem-
adrettet indsats for yderligere inklusion og mangfoldighed.

Kvalitetsuddannelse

Virksomheden bidrager aktivt til kvalitetsuddannelse
gennem et fast samarbejde med Aarhus Tech og ved
lobende at have laerlinge ansat. Dette er en vigtig del
af vores sociale ansvar og en investering i branchens
fremtidige faglighed.

Vi tilbyder leerlinge et struktureret og praksisnaert
uddannelsesforlgb, hvor der er fokus pa bade faglig
udvikling og trivsel. Vores medarbejdere fungerer som
mentorer og bidrager til at give de unge en solid start
pa arbejdslivet.

2024
Anciennitets-fordeling

26+ ar
21-25 ar
16-20 ar
11-15 ar

6-10 ar

1-5 ar
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2024
Alders-fordeling

70-79 ar
60-69 ar
50-59 ar
40-49 ar
30-39 ar
20-29 ar

20

Derudover prioriterer vi ogsa vores gvrige med-
arbejderes faglige udvikling og har en ambition om, at
flere deltager i relevante kurser og efteruddannelse.
Pa den made styrker vi bade den enkelte og virksom-
hedens samlede kompetenceniveau.

Selvom vi endnu ikke har opgjort data pa dette
omrade, vil vii kommende ar arbejde med at
dokumentere og synliggere vores bidrag yderligere
— f.eks. via antal leerlinge, samarbejdsprojekter,
leerlingetilfredshed samt kompetenceudvikling.

Fokus fremadrettet

Gromas vil i de kommende ar fastholde og styrke
indsatsen for et trygt, sundt og inkluderende arbejds-
miljg. Vi har seerligt fokus pa trivsel, mangfoldighed og
menneskerettigheder — bade internt og i vores leveran-
dgrkaede.

| 2025 gennemfarer vi en trivselsundersggelse, og en
whistleblowerordning etableres for at styrke abenhed
og tillid.

Vi ser vores leerlingeindsats som en vigtig del af vores
sociale ansvar og vil fremadrettet arbejde mere syste-
matisk med at dokumentere effekten heraf.

Med en ny Code of Conduct og opdaterede indkgbs-
principper integreres ansvarlighed og respekt for
menneskerettigheder ogsa tydeligere i vores veerdikaede.
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DATA FOR
VIRKSOMHEDSLEDELSE

Bestyrelsessammensaetning (M/K) 75/25 75/25

Bestyrelsessammensaetning
Uafheengig/afhaengig

Dverste ledelse (M/K) 80/20 80/20

INDSATS FOR GOD
VIRKSOMHEDSLEDELSE

Gromas har styrket sit fokus pa ansvarlig ledelse,
etik og forankring af ESG-principper i organisationen.
Arbejdet er sket med udgangspunkt i virksomhedens
veerdier og i anerkendelsen af, at gennemsigtighed og
troveerdig adfeerd er afggrende for langsigtede rela-
tioner og forretningsmaessig baeredygtighed.

Ledelses- og bestyrelsessammensatning

Bestyrelsen i Gromas bestar i 2024 af 75 % meend og
25 % kvinder, hvoraf halvdelen (50 %) er uafthaengige
medlemmer.

Den gverste ledelse har en kegnsfordeling pa 80%
meaend og 20% kvinder.

Gromas arbejder aktivt for en balanceret og kom-
petencebaseret ledelsesstruktur og har samtidig et
vedvarende fokus pa at styrke mangfoldighed og
inklusion i ledelseslagene.

ESG-organisation

Der er i 2024 blevet ansat en ESG-specialist, som
har til opgave at styrke det strategiske arbejde med

ESG pa tveers af viksomheden. Rollen skal sikre,

at ESG-arbejdet integreres i forretningsgange og
beslutningsprocesser, samt omfatter ogsa ansvar for
den arlige vurdering pa EcoVadis-platformen.

Certificeringer

Gromas er certificeret i ISO 9001 og ISO 14001.
Begge standarder er integreret i viksomhedens
driftsmodel og bidrager til et systematisk og doku-
menteret arbejde med kvalitetsstyring, miljgansvar
og lgbende forbedringer. Certificeringerne forankrer
ansvarlihed i bade ledelsesbeslutninger og daglig
praksis og understgtter gennemsigtighed og spor-
barhed i vores processer.

Certificeringerne er samtidig et vigtigt veerktgj i
virksomhedens ESG-arbejde, seerligt i forhold til
dokumentation, risikostyring og forberedelse til vurde-
ringer som f.eks. EcoVadis. Vedligeholdelse og videre-
udvikling af vores ledelsessystemer prioriteres hgijt, da
de bidrager til bade compliance og konkurrencekraft.
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CODE OF CONDUCT

Internt hos Gromas har medarbejderne i faellesskab
udarbejdet et seet leveregler som alle har forpligtet
sig til at falge fremadrettet.

Respekt
» Jeg udviser respekt for de aftaler, der er lavet
» Jeg ved at alle arbejdsfunktioner er lige vigtige

» Jeg giver og modtager kun konstruktiv kritik (ris/
ros)

» Jeg lytter til andres meninger

» Jeg giver andre varsel/tid til, at de kan na deres del
af processen

» Jeg statter og hjeelper mine kolleger

Holde aftaler
» Jeg holder, hvad jeg lover

» Kan jeg ikke overholde aftalen, sa er jeg ansvarlig
for at lave en ny

Tage ansvar

» Jeg har ansvar for at udnytte min arbejdstid,
maskiner og veerktgj optimalt

Jeg siger det jeg mener pa rette sted og til rette
person

Jeg har ansvar for at aftaler er forstaet, og jeg
folger selv op pa aftaler

Jeg gor noget ud over det der er palagt

Jeg har ejerskabsfalelse for slutproduktet og
kunden

Jeg har personligt ansvar for at opgaven kommer
videre i processen

Jeg har pligt til at reagere overfor den person der over-
treeder levereglerne

Fokus pa opgaven

Jeg teenker fremsynet/fremad hele opgaven og
forlgbet igennem, og lader vaere med at teenke pa,
hvad der er lettest for mig selv

Jeg er aben overfor nyteenkning pa opgaver og
processer

Samarbejde

Et naturligt udbytte nar vi efterlever ovennaevnte leve-
regler pa Gromas

Vores adfeerd er forankret i vicksomhedens veerdier

og de feelles leveregler, men fremover skal disse prin-

cipper formaliseres i en opdateret Code of Conduct,
som er et feelles grundlag for ansvarlig adfeerd.

Den skal bygge pa de eksisterende leveregler og
fastlaegge forventninger til adfeerd, ansvar, sam-
arbejde og integritet i det daglige arbejde. Den skal
blandt andet deekke:

» Respekt, tillid og ligeveerd

» Ansvarlig brug af tid, veerktgj og ressourcer

» Overholdelse af aftaler og ejerskab for opgaver
 Pligt til at reagere pa uetisk adfeerd

+ Abenhed over for lzering, nytaenkning og feelles

udvikling

Kodekset fungerer som et feelles kompas for alle
medarbejdere og understattes af introduktion, dialog
og ledelsesmaessig forankring.

MASKINER FL AT
PRASTERE"
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CODE OF CONDUCT

EKSTERNT

Denne del stiller krav til virksomhedens leverandgrer
og samarbejdspartnere og er en del af arbejdet med
ansvarlig sourcing og forretningsetik. Den omfatter
blandt andet:

» Overholdelse af geeldende lovgivning og
menneskerettigheder

* Forbud mod tvangsarbejde, bgrnearbejde og
diskrimination

» Arbejdsmiljg og sikkerhed
* Miljghensyn og ressourceeffektivitet

» Antikorruption og gennemsigtighed

Leverandgrkodekset indgar i den kommende ind-
kabspolitik og leverandgr-evalueringer, og Gromas vil
forvente, at alle samarbejdspartnere aktivt lever op il
disse principper

Det feelles Code of Conduct omfatter saledes bade
intern adfeerd og relationer til kunder, samarbejds-
partnere og leverandarer. Det kommende adfaerds-
kodeks vil inkludere:

 Etiske principper for daglig drift og beslutnings-
tagning

* Forventninger til medarbejdernes og ledelsens
adfeerd

» Kilare holdninger til antikorruption, diskrimination og
menneskerettigheder

* Introduktion til whistleblowerordning og ansvarlig-
hedskultur

» Krav og forventninger til leverandgrer og
forretningspartnere

Formalet er at sikre en faelles standard for inte-

gritet og ansvarlighed i alle dele af organisationen,

og at hele veerdikaeden kender rammerne for god
forretningsadfaerd. Kodekset bliver et styringsveerkigj,
der understgtter gennemsigtighed, compliance og
virksomhedens veerdier i praksis.

Politikker m.m.

Hos Gromas udger politikker og ledelsesprincipper
et centralt fundament for god virksomhedsledelse og
ansvarlig drift. De er forankret i virksomhedens veerdier
0g anvendes som styringsveerktgijer til at sikre gennem-
sigtighed, compliance og lgbende forbedringer.

Vi har udarbejdet og implementeret en reekke centrale
politikker, som alle er integreret i vores overordnede
ledelsessystem (Ledelseshandbog). Her samles
virksomhedens politikker, procedurer og ansvars-
omrader for at skabe overblik og sikre systematisk
styring:

* Miljgpolitik

» Kvalitetspolitik

* Arbejdsmiljgpolitik

» ESG- og baeredygtighedspolitik
| T-politik

» Alkoholpolitik

* Rygepolitik

Ledelseshandbogen fungerer som et aktivt redskab
i hverdagen og bruges til at sikre efterlevelse,
dokumentation og forbedringer i vores processer.

Fokus fremadrettet

| takt med udviklingen af vores ESG-strategi og
governanceindsats, arbejder vi i 2025 med ud-
arbejdelse og implementering af falgende politikker:

» Antikorruptions- og etikpolitik
» Politik for menneskerettigheder

* Indkgbspolitik med krav til ansvarlig leverandgradfaerd

Derudover introduceres en whistleblowerordning,
som understgtter en kultur med abenhed, integritet
og mulighed for at rapportere bekymringer pa en tryg
og struktureret made.

Ledelsen gennemfgrer en systematisk gennemgang
af virksomhedens governanceprincipper, herunder:

» Styrkelse af transparens i beslutningsprocesser

* Implementering af den feelles Code of Conduct

» Forankring af etik og ansvarlighed i hele organisa-
tionen

Malet er at sikre, at alle ledelsesniveauer og med-
arbejdere har klare retningslinjer for adfaerd, og at
Gromas’ governancestruktur understgtter virksom-
hedens baeredygtigheds- og forretningsmal.
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AFRUNDING PA
RAPPORTERING

Gromas Maskinfabrik A/S har med denne farste
ESG-rapport skabt et solidt fundament for fremtidens
baeredygtige og ansvarlige drift. Rapporten doku-
menterer en ambitigs og malrettet indsats, hvor bade
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold
integreres i forretningen.

Vi anerkender, at arbejdet med ESG er en konti-
nuerlig rejse. De fremlagte data og initiativer er et
skridt pa vejen, og vi vil Igbende evaluere, forbedre
og udvikle vores tilgang. | de kommende ar inten-
siverer vi vores fokus pa scope 3-emissioner, ansvar-
lig leverandarstyring og dokumentation af vores
sociale indsatser.

Vores ambition er ikke blot at leve op til krav — men
at skabe reel vaerdi gennem ansvarlighed, gennem-
sigtighed og samarbejde. Gromas ser ESG som en
strategisk mulighed, og vi forpligter os til at drive
forandring — til gavn for miljget, menneskerne og
forretningen.
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APPENDIX

OG METODE

Metoder, definitioner og dataoversigt

Denne rapport er udarbejdet med afszet i gaengse
standarder for beaeredygtighedsrapportering og
bygger pa bade kvalitative og kvantitative metoder.
Formalet er at skabe et retvisende billede af Gromas
Maskinfabrik A/S’ miljgmaessige, sociale og ledelses-
maessige ansvar i regnskabsaret 2024.

Rapporteringen tager udgangspunkt i

* GHG-protokollen (Greenhouse Gas Protocol)
den internationale standard for opgarelse af

drivhusgasemissioner er anvendt til strukturering af

data i Scope 1, 2 og dele af 3.

» ESRS (European Sustainability Reporting Standards)
er anvendt som ramme for veesentlighedsvurdering

og strukturel overensstemmelse med kommende
EU-krav.

* VSME-modellen (Value, Social, Miljg, Economy) er

anvendt som struktureringsprincip for ESG-arbejdet
og sikrer en holistisk tilgang, hvor veerdiskabelse
kobles til sociale, miljgmaessige og skonomiske
forhold.

Derudover bygger rapportens ESG-analyse pa:

Dobbelt vaesentlighedsvurdering, hvor bade
pavirkningsmaessig og finansiel vaesentlighed er
vurderet.

Intern kortlaegning af processer, energifor-
brug, affald, vandforbrug, leverandgrdata og
medarbejderforhold.

Input fra interessenter, primeert ledelse og interne
fagpersoner.

Datakilder

De kvantitative data i rapporten er hentet fra:

Energiforbrug og emissioner: Driftsdata, elregninger,
og data fra NRGi Scanenergi

Materialeforbrug: Produktionssystemer, indkgbsdata
og data fra underleverandarer.

Affald: Affaldsstatistikker fra eksterne affalds-
operatgrer.

Vandforbrug: Driftsdata og data fra vandforsyningerne

HR- og sociale nggletal: HR-systemer, medarbejder

registre og arbejdsmiljgrapporter.

@Jkonomiske data: Regnskabssystem og ledelses-
rapporter.

Politikker og certificeringer: Ledelseshandbog samt
dokumentation for ISO 9001 og ISO 14001

Hvor muligt er anvendte data valideret internt og
afstemt med eksterne kilder.

Emissionsfaktorer (CO,-beregninger)

El og fijernvarme: Emissionsfaktorer fra NRGi
Scanenergi, baseret pa dansk el- og varmemix.

Oliefyr og propangas: Nationale emissionsfaktorer
fra Energistyrelsen (seneste tilgaengelige).

Metaller og ravarer (Scope 3): Leverandgrdata og
branchegennemsnit fra databaserne Ecoinvent og
Climatiq.

Transport: Estimater ud fra antal kilometer og
faktorer fra GHG Protocol Transport Tool

Affald: Emissionsfaktorer fra Miljgstyrelsen og
Klimakompasset (affaldsfraktioner).

TAK FRA
GROMAS

Vi vil gerne takke vores medarbejdere for deres engagement og indsats gennem aret. Deres
faglighed, samarbejde og dedikation er en vigtig del af virksomhedens fortsatte udvikling.

LASSE M@LSKOV
Adm. Direktor

MARIANNE KJER

Driftsassistent

MARTIN FUNK

PER JAKOBSEN

Maletekniker

Produktionsplanlagger

. ¥
MARIANNE LUNDGREEN

Gkonomiassistent

PETER MUERMANN
Lagerchef

EJNAR M. ERIKSEN

Planlaegningschef
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